
 

Möchtest du die Menschen in den Bergen unterstützen und so für ein belebtes Schweizer Berggebiet 
sorgen? Per 1. August 2026 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n engagierte/n 

Leiter/in Landwirtschaft (60–100 %) 
Deine Aufgaben  

• Du trägst die fachliche und konzeptionelle Verantwortung für den Unterstützungsbereich 
Landwirtschaft und gestaltest diesen im Rahmen unserer strategischen Leitplanken weiter. 

• Gemeinsam mit zwei dir unterstellten Mitarbeitenden begleitest und beurteilst du die Gesuche 
landwirtschaftlicher Urproduktions- und Verarbeitungsbetriebe und stellst sicher, dass fundierte 
Entscheidungsgrundlagen vorliegen. Somit prägst du die Qualität der Prüfungsprozesse durch 
unsere ehrenamtlichen Expertinnen und Experten massgeblich. 

• Du bist die zentrale Ansprechperson für betriebswirtschaftliche und agronomische 
Fragestellungen unserer Ehrenamtlichen und sorgst für ein effizientes Zusammenspiel von 
Gesuchstellern, Projektpartnerinnen und Ehrenamtlichen. 

• Du analysierst interne und externe Daten und bereitest diese adressatengerecht auf. 
• Du pflegst und entwickelst die Beziehungen mit unseren Partnerorganisationen wie der 

Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft für Berggebiete (SAB), Agridea sowie kantonalen 
Fachstellen. 

• Du vertrittst deinen Bereich intern und extern mit Fachreferaten und Präsentationen. 
 
Dein Profil 

• Du arbeitest sorgfältig, bist verantwortungsbewusst und bringst den Anspruch mit, dich als 
Führungsperson zu entwickeln. 

• Du verfügst über einen agronomischen Hochschulabschluss oder über eine höhere 
betriebswirtschaftliche Ausbildung mit Berufserfahrung im landwirtschaftlichen Umfeld. 

• Du kennst die unternehmerischen Herausforderungen landwirtschaftlicher Betriebe – 
idealerweise im Berggebiet.  

• Du bist eine unkomplizierte, anpackende Person, kommunikationsstark und diplomatisch.  
• Deine Muttersprache ist Deutsch oder Französisch; die jeweils andere Sprache beherrschst du 

fliessend. Italienisch ist von Vorteil. 
 
Was wir dir bieten 

• Eine vielseitige Rolle mit Gestaltungsspielraum 
• Ein Aufgabenbereich mit gesellschaftlicher Wirkung  
• Ein engagiertes, interdisziplinäres Team und kurze Entscheidungswege  
• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen inkl. Homeoffice  
• Arbeitsplatz in Adliswil (15 Minuten mit der S4 ab Zürich HB) 

Möchtest du das Team der Schweizer Berghilfe verstärken? Dann sende uns bitte deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: bewerbung@berghilfe.ch  
Wir prüfen eingehende Bewerbungen laufend und führen erste Gespräche zeitnah. Eine frühzeitige 
Bewerbung lohnt sich – idealerweise bis 15. Juni 2026. 

Für weitere Auskünfte: Nadine Felix, Leiterin Projekte und Partnerschaften, Tel. 044 712 60 56, 
Stiftung Schweizer Berghilfe, Soodstrasse 55, 8134 Adliswil, berghilfe.ch 

 



 
 

 
 

Über die Schweizer Berghilfe 
Mithilfe von Spenden unterstützen wir innovative und zukunftsorientierte 
Projekte in den Bergen. Damit wirken wir der Abwanderung entgegen und 
tragen dazu bei, dass die Berggebiete lebendig bleiben. Wir sorgen dafür, 
dass Arbeitsplätze erhalten bleiben oder geschaffen werden. Zum 
Beispiel, indem wir in den naturnahen Tourismus, in die Entwicklung des 
Gewerbes, in die Berglandwirtschaft oder in die digitale Weiterbildung 
investieren. Projekte aller Art gelangen zu uns und werden von unseren 
ehrenamtlichen Expertinnen und Experten sorgfältig vor Ort geprüft 

  

 


